HLEDANiIi NOVEHO ZAMESTNANI

Vedle nabidek od ufadu prace mize uchazeé
hledat zaméstnani u agentury prace &i personalni
agentury, na internetu, podat si inzerat i
individualné poptavat praci u jednotlivych
zaméstnavatelu €i na pracovnich veletrzich.

VétSina zaméstnavatell po uchazeclich zada
strukturovany zivotopis a motivacni dopis.

Do Zivotopisu je nutné uvadét pouze pravdivé
udaje, neni vhodné precenovat své znalosti, ani
své dosavadni pracovni zkuSenosti.

Uchaze€ by hledani svého nového zaméstnani mél
vénovat tolik ¢asu, kolik si pfedstavuje, ze bude
jeho denni sména. Udrzuje si tak pracovni navyky.

Bé&hem doby, kdy uchaze¢ hleda nové zaméstnani,
je vhodné, kdyZ se vénuje dalSimu vzdélavani
a ziskavani certifikatd.

Na pohovor by se mél uchaze€ pfipravit
a v zadném pfipadé by nemél pfijit pozdé. Mél by
znat zakladni informace o firmé i o misté, o které
se uchazi. Mél by mit jasno, pro¢ chce nabizenou
praci vykonavat. Mél by mit pfipravené otazky,
kterymi da najevo, Ze ma o praci skute¢ny zajem.

Pokud si uchaze¢ evidovany na ufadu prace sam
najde zaméstnani, je povinen tuto informaci uradu
prace sdélit.

Je-li  zaméstnavatel, ktery uchazeCi dluzi
nevyplacenou mzdu nebo nevyplacené odstupné,
v insolvenénim fizeni (tzn., je mozné jej najit
v insolvenénim rejstfiku), mize uchaze¢ pozadat
UP, aby mu tyto penize vyplatil. UP mGze uchazegi
misto zaméstnavatele vyplatit mzdové naroky
nejvyse v rozsahu 3 mésicu. Uchaze¢ ma k podani
takovéto zadosti stanovenou lhatu. Je vhodné se
o jeji délce informovat.

Vedle toho se muze uchaze¢ zaplaceni mzdovych
narok dozadovat u soudu.

Oblastni charita Usti nad Orlici
OBCANSKA PORADNA

Clen asociace obéanskych poraden
(odborné socialni poradenstvi dle zak. ¢. 108/2006 Sb.)

Tel.: 734 281 415 (denné v provozni dobé)
465 520 520 (Usti nad Orlici, zaznamnik)
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Po zanechani vzkazu na zaznamniku volame zpét.

e-mail: poradna@uo.hk.caritas.cz
www.uo.charita.cz, www.obcanskeporadny.cz

Obc¢anska poradna

UstinadOrlici | - 9-12 | 13-16.
Ceska Trebova 9-12
Kraliky 9-12 —
Vysoké Myto 9-12

Ustinad Orici____| __ 9-12_| 13-16_
Letohrad 9-12
LanSkroun 9-12 R

Na vSechna kontaktni mista je mozZné se objednat.

Aktuadlni provozni dobu si, prosime, ovérte.

OP Usti nad Orlici
Oblastni charita Usti nad erici
17. listopadu 69, 562 01 Usti nad Orlici

OP Ceska Trebova
Hyblova 63, 560 02 Ceska Trebova

OP Kralik
Zakladni Skola Kraliky
Moravska 647, 561 69 Kraliky

OP Vysoké Myto
Centrum socialnich sluzeb
Plk. B. Kohouta 914, 566 01 Vysoké Myto

OP Letohrad
Zdravotni stfedisko
Druzstevni 815, 561 51 Letohrad

OP Lanskroun
Centrum socialnich sluzeb
Havlickova 1129, 563 01 Lanskroun

nDbEanské poradna Usti nad Orlici

PRACOVNI PRAVO
ZAMESTNANOST

Strucny privodce

Prisel jsem o praci.
Zaméstnavatel mi dluzi penize.
Mam narok na odstupné?

Jak se zaevidovat na Uradu prace?
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UKONCENi PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomér (PP) muze ukoncit zaméstnanec
i zaméstnavatel, nebo se mohou dohodnout.

PP musi byt vzdy ukonéen pisemné.

Ukonéeni PP _dohodou: Ma-li PP zaniknout
dohodou, je ukonlen ke dni, ktery je uveden
v dohodé. Strany si mohou sjednat odstupné
i uvést divod ukonceni PP.

Ukoncéeni PP vypovédi: Zaméstnanec muze
pracovni pomér vypovédét bez udani davodu.

Zaméstnavatel musi vzdy uvést divod ukonéeni
zaméstnancova pracovniho poméru.

Zaméstnavatel mUzZe propustit zaméstnance jen
z duvodu, které mu dava zakon:

a) rusi-li se zaméstnavatel,

b) pfemistuje-li se zaméstnavatel,

c) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym,

d) nesmi-li zaméstnanec podle Iékaiského

posudku dale konat dosavadni praci,

e) pozbyl-li zaméstnanec dlouhodobé zdravotni
zpusobilost,

f) nesplfiuje-li zaméstnanec
vykon sjednané prace,

g) porusi-li zaméstnanec své povinnosti zvlast
hrubym zptsobem.

predpoklady pro

Vypovédni doba je pro obé strany vzdy nejméné
2 mésice abézi od prvniho dne nasledujiciho
meésice. Pocita se ode dne doruceni vypovédi
druhé strané.

Je-li zaméstnanec propustén z ddvodu a) - c),
nalezi mu odstupné. To nalezi i je-li tento davod
uveden v dohodé o ukon&eni PP.

PFi ukonceni pracovniho poméru ma zaméstnanec
narok na proplaceni nevyCerpané dovolené.

Zaroven je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
automaticky vydat potvrzeni o zaméstnani, tzv.
zapoctovy list.

EVIDENCE NA URADU PRACE

Propustény zaméstnanec by se mél zaevidovat na
pfislusné pobocce ufadu prace (UP).

Zadost o zaevidovani je nutné dorugit osobné.

Na prvni navstévu UP si uchaze& o zaméstnani musi
vzit s sebou:
- platny ob&ansky priikaz nebo jiny doklad
- doklad o ukon¢eni pracovniho poméru
- doklad o vykonu jiné vydéle¢né €innosti
- potvrzeni o ukonCené nahradni dobé pojisténi
(matefska ¢&i rodiCovska dovolena, invalidni
ddchod ve 3. st., péce o osobu blizkou)
- zapoctovy list
- potvrzeni o vysi primérného vydélku

Za evidované uchazeCe o zaméstnani je zdravotni
pojisténi placeno statem, av8ak socialni pojisténi je
placeno statem pouze po dobu, kdy uchazeé pobira
podporu v nezaméstnanosti. Doba evidence, po
kterou podpora nebyla vyplacena, se zapocCitava
v rozsahu nejvyse ftfi let.

Uchaze& o zaméstnani nemuize byt evidovany na UP,
po dobu, kdy je v pracovni neschopnosti.

Pozadat o zafazeni do evidence uchazedul
o0 zaméstnani je vhodné nejpozdéji do 3 pracovnich
dnl po skonéeni zaméstnani. V takovém pfipadé je
uchaze€ evidovan zpétné od dalsiho dne po skonéeni
PP. Jinak je uchaze¢ evidovan ode dne podani
Zadosti.

Jakékoliv zmény je uchaze& povinen UP hlasit do

8 kalendarnich dni.

Neplni-li uchaze& fadné své povinnosti a pokyny UP,
muze byt z evidence vyrazen az na 6 mésict.

Uchaze¢ muze zadat o podporu
v nezaméstnanosti, odpracoval-li v poslednich
2 letech aspon 12 mésicu.

Podpora v nezaméstnanosti ndlezi uchazedi:
a) do 50 let po dobu 5 mésicu
b) nad 50 a do 55 let po dobu 8 mésicu
¢) nad 55 let 11 mésicu

VySe podpory v nezaméstnanosti:
- prvni 2 mésice — 65 %
- dalSi 2 mésice — 50 %
- déle-45% pramérné Cisté mésicni mzdy

VySe podpory se odviji od pFijma ziskanych
v poslednich 2 letech pfed zaevidovanim na UP.

Je-li PP rozvazan zvaznych duvodu, které
stanovi zakon, nalezi podpora v nezaméstnanosti
podle uvedené sazby. Pokud vS8ak zaméstnanec
ukon¢i PP bez véaznych dlvodu, nalezi mu
podpora v nezaméstnanosti pouze ve vySi 45 %.

Po dobu pobirani podpory v nezaméstnanosti si
uchaze€ nemuze pfivydélavat. Je-li vSak uchazed
v evidenci UP bez pobirani podpory, mize si
pfivydélat a to az do vySe 2 minimalni mzdy.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi az po vyplaté
odstupného, na které mél uchazeC narok pfi
ukonc&eni pfedchoziho PP.

Zjisti-i dodateéné UP, Ze byla podpora
v nezaméstnanosti vyplacena neopravnéné, nebo
vjiné vysi nez nalezela, je uchazeC povinen
podporu, nebo jeji pomérnou Cast vratit.

Vedle poskytnuti podpory v nezaméstnanosti UP
zprostfedkovava uchazeclim vhodné zaméstnani.
Tim je takové zaméstnani, které je sjednano na
dobu neurditou, nebo alespoi na 3 mésice
a pfedevSim odpovida zdravotni zpUsobilosti
uchazec€e a pokud mozno i jeho kvalifikaci.

S uchazesi, ktefi jsou v evidenci UP nepretrzité
déle nez 5 mésicu, je vypracovan individualni
akeéni plan, jehoz obsahem jsou postupy a ¢asovy
harmonogram sméfujici ke zvySeni Sance
uplatnéni uchazece na trhu prace.



